UNA-VADM-FORM-019

[)NA PRESENTACION INFORME DE RENDICION DE CUENTAS
‘ DATOS GENERALES DEL INFORME
Fecha del informe Periodo del informe

14/9/2022 13/9/2021 13/9/2022
DATOS DEL DESTINATARIO

N° informe

Nombre del destinatario Cargo Unidad ejecutora
Asamblea de Unidad Director Escuela de Filosofia
DATOS D A/S PERSONA ONARIA/S Q RIND OR
Nombre Primer apellido Segundo apellido Cédula
Allan Gonzalez Estrada 108710093
Puesto Unidad ejecutora
Director Escuela de Filosofia
Nombramiento por eleccién (marque con X) Periodo del nombramiento
}S; (NO) Desde 13/9/2018 Hasta 13/9/2023
Nombre Primer apellido Segundo apellido Cédula
Roberto Cordero Arauz 112510220
Puesto Unidad ejecutora
Subdirector Escuela de Filosofia
Nombramiento por eleccién (marque con X) Periodo del nombramiento
il (NO) Desde 18/10/2019 Hasta 13/9/2023
ONTROL D O OR ARIOS PR ADO arque co
NOMBRE DEL FORMULARIO sf NO N/A OBSERVACIONES

1. UNA-VADM-FORM-004 Grado de cumplimiento de objetivos y metas del Plan
Estratégico/ Plan de Trabajo. X

II. A. UNA-VADM-FORM-005 Estado de la gestién de los recursos financieros asignados
a la Universidad Nacional. x

II. B. UNA-VADM-FORM-006 Estado de la gestién de los recursos financieros asignados
en Fundauna. x

1II. UNA-VADM-FORM-007 Estado actualizado de las actividades generadas por la
implementacioén de los subprocesos del Sistema de Mejoramiento Continuo de la Gestion x
(SEVRI y Autoevaluacién).

1V. UNA-VADM-FORM-008 Estado actualizado de cumplimiento de disposiciones de la
Contraloria General de la Reptiblica o derivadas de recomendaciones de la Contraloria x
Universitaria u érganos de control o tutela externa.

V. UNA-VADM-FORM-020 Estado de los procedimientos disciplinarios ejecutados y/o en
proceso durante la gestion.

VI. UNA-VADM-FORM-021 Resumen de las peticiones de informacion recibidas durante
. X
la gestion.

VII. UNA-VADM-FORM-022 Cantidad de asuntos recibidos, atendidos y pendientes
(exclusivo para los érganos colegiados: Consejo Universitario y Consaca).

UNA ALLAN ARTURO GONZALEZ ESTRADA (FIRMA) UNa ROBERTO ESTEBAN CORDERO ARAUZ (FIRMA)
iy PERSONA FISICA, CPF-01-0871-0093. wuisty  PERSONA FISICA, CPF-01-1251-0220.
""" Fecha declarada: 29/03/2023 04:39:34 PM Fecha declarada: 29/03/2023 04:57:46 PM

Sello de la unidad
Firma del funcionario/a que rinde el informe 1

Firma del funcionario/a que rinde el informe



UNA-VADM-FORM-019

0 {0 D O OR ARIO o ADCO arqgue co

NOMBRE DEL FORMULARIO sf NO N/A OBSERVACIONES

VIII. UNA-VADM-FORM-023 Control de asistencia de los integrantes tanto en plenario
como en comisiones permanentes de trabajo (exclusivo para los érganos colegiados: x
Consejo Universitario y Consaca).

IX. UNA-VADM-FORM-024 Recomendaciones u observaciones generales. X

Control de recibido de la instancia destinataria del informe de rendicion de cuentas*

Firma:
sello

Fecha:

*Observaciones

En caso de que la persona funcionaria sujeta a rendir este informe cuente con firma digital y su instancia ejecutora tenga implementado el sistema AGDe, deberd entregar el
informe en formato digital a todas las instancias destinatarias en dicho sistema, sin embargo, si su instancia ejecutora no tiene implementado el sistema, podra remitirlo a los
correos electrénicos institucionales dispuestos al efecto, para poder validar el cumplimiento de la presentacién, de lo contrario, debera entregarlo de forma fisica con las firmas
respectivas a la instancia destinataria correspondiente, que se detalla a continuacién segtin el cargo que ocupa:

1. En caso del (de la) rector (a), Consejo Universitario y Consaca (estos dos tiltimos como érganos colegiados, ya que como miembros individuales solo presentan informes de
fin de gestién): deberan presentar el informe a la Asamblea de Representantes, en la figura de la direccién administrativa de los tres érganos colegiados, segiin el articulo 57
del Reglamento de la Asamblea de Representantes).

2. En caso del (de la) presidente (a) de érgano desconcentrado y el (la) Procuradur (a) de la Etica: deberdn presentar el informe al Consejo Universitario.

3. En caso del (de la) decano (a) de facultad, centro y sede: debera presentar el informe a la asamblea de facultad, centro o sede, segtin corresponda.

4. En caso del (de la) director (a) de unidad académica y seccién regional: deberd presentar el informe a la asamblea de unidad académica o seccién regional, segun
corresponda.

Notas aclaratorias:
1. En caso del (de la) rector (a) adjunto (a) y vicerrectores (as), estos daran los insumos al (a la) rector (a) cumpliendo con los formatos establecidos en el reglamento y su

procedimiento.
2. El (la) director (a) de la instancia administrativa que sea titular subordinado a cargo de un proceso con autoridad para ordenar y tomar decisiones (segin lista definida en
criterio juridico UNA-AJ-CJUR-230-2020) solamente presenta informe de fin de gestién, porque el informe de rendicion de cuentas anual se da dentro de la evaluacion del POA

Sello de la unidad

Firma del funcionario/a que rinde el informe 2 Firma del funcionario/a que rinde el informe



UNA-VADM-FORM-004

GRADO DE CUMPLIMIENTO DE OBJETIVOS Y METAS DEL
PLAN ESTRATEGICO/PLAN DE TRABAJO

DATOS GENERALES DEL INFORME

UNIVERSIDAD NACIONAL

(%)

(detalle logro)

N° informe Fecha del informe Periodo del informe
4 14/9/2022 Desde 13/9/2021 Hasta 13/9/2022
DATOS D 4 PERSONA ONARIA/S Q RIND 0);
Nombre Primer apellido Segundo apellido Cédula
Allan Gonzalez Estrada 108710093
Puesto Unidad ejecutora
Director Escuela de Filosofia
Nombre Primer apellido Segundo apellido Cédula
Roberto Cordero Arauz 112510220
Puesto Unidad ejecutora
Subdirector Escuela de Filosofia
DETALLE DE OBJETIVOS Y METAS
Grado de cumplimiento de los objetivos y las metas
Objetivos Metas Logro meta unidad Producto

Justificacion

1. Continuar ofreciendo los planes de
estudio de la Escuela de Filosofia, los
cursos optativos y de servicio, con el
propésito de generar una proyeccion de la
Filosofia en el ser y quehacer de la
Universidad Nacional que permita un
dialogo con la sociedad.

Firma del funcionario/a que rinde el informe

1.1 Brindar una carrera de Bachillerato en

Apertura promocion

Se cumpli6 con la

con el propdsito de que terminen sus
trabajos finales de graduacion.

trabajo programado

!:I|OSOfIa para los e.studlantes de primer 100% Bachillerato en Filosofia lapertura de la carrera,
ingreso vy los estudiantes regulares.

1.2 Ofrecer una carrera del Bachillerato en la Apertura promocion Se cumpli6 con Ia
Enser}anza c_ie Filosofia para estudiantes 100% Bachillerato en apertura de la carrera,
de primer nivel. Ensenanza de la

1.3 Ofertar 10 cursos optativos por ciclo, Se ofrecieron 8 optativos
tanto para los estudiantes propios de las 80% Cursos optativos enel I ciclo

carreras de la unidad académica como para la y 8 en el Il ciclo.

1.4 Programar 7 cursos de la Licenciatura en Se ofrecieron 4 cursos en
Filosofia correspondientes al primer y 100%| Licenciatura en Filosofia [el I cicloy 3 cursos en el
segundo nivel de la carrera de grado. Il ciclo

1.5 Mantener acompafiamiento por medio de Se han logrado algunas
1 plan de trabajo con los estudiantes Plan de trabajo reuniones con los y las
rezagados de la Licenciatura en Filosofia 50%| formulado/Plan de estudiantes, pero por

factores diversos no han
podido continuar con la
escritura de la tesis. Se les

Sello de la unidad
3

Firma del funcionario/a que rinde el informe




Objetivos

UNA-VADM-FORM-004

DETALLE DE OBJETIVOS Y METAS

Grado de cumplimiento de los objetivos y las metas

Metas

Logro meta unidad
(%)

Producto
(detalle logro)

Justificacion

1.6 Realizar 4 reuniones dos por ciclo con la
Escuela de Informatica y la Escuela de
Literatura y Ciencias del Lenguaje para

AT TTICTar 1a acuvioan
academica en el segundo
ciclo de 2022, no ha sido
posible programa las

2. Ofrecer apoyo a los académicos y
académicas que tienen programas,

nrnvantne 1 antiviidadae aradAmicrac nara

Firma del funcionario/a que rinde el informe

s g A 0% Reuniones reuniones que quedaran
solicitar colaboracion en el disefio de una para el primer ciclo de
nueva carrera de grado en la Escuela de 2023 conforme la
Filosofia. actividad academica

:\\l:m_ma - -
Praxis para la publicacion
2.1 Apovar la edicion, publicacion y del 65 ol oeriodo d
distribucién de 2 Revistas PRAXIS i rion e
(mdexao!as),_l libro de Col_ecm_on E’rgmeteo Correcciones al
y 2 publicaciones de la Hoja Filosofica 40% Publicaciones Cédigo de ética y al
donde se muestra el aporte de la produccion Protocolo de
intelectual y de opinién sobre diversas conservacion digital de la
tematicas de la unidad académica y sus Revista,

laborad para solventar los
colaboradores. aspectos

pendientes sefialados por

EMN el Cds0 Uer Proyecto ue
2.2 Brindar apoyo a la ejecucion de 3 Jardines o
proyectos nuevos de investigacion en las . . |Pdblicos, la academica ha
areas de interés de la Escuela de 50%| Proyectos investigacion [investigado y recopilado

; - informacion sobre los

Filosofia cuatro

RGPaERSGrRRRLeS
2.3 Incentivar la colaboracién por medio de 1 41Praxis TV (Filosofia):
Actividad Académica titulada PRAXIS 22
TV, revista audiovisual para el abordaje de . - Praxis TV UNA

100% Divulgacién Extension Critica

diversas tematicas de la Escuela de
Filosofia y divulgacion del quehacer de la
Vicerrectoria de Extension de la UNA.

(Extension): 10
Praxis TV Dialogos
Literarios (EUNA):

OAdicianalac: 168

Sello de la unidad
4

Firma del funcionario/a que rinde el informe




UNA-VADM-FORM-004

DETALLE DE OBJETIVOS Y METAS

Objetivos

Grado de cumplimiento de los objetivos y las metas

Metas

Logro meta unidad

(%)

Producto

(detalle logro) CLLE TSI

|JI U_yC\.:LUD _y ALLIVIUAQUT O dLAUTTTITUAO PGI A
contribuir con las comunidades cientificas,
académicas y gubernamentales desde un

2.4 Apoyar la ejecucion del proyecto nuevo
sobre la tematica de Desigualdades y

Lds> TveEstlyauurds
indican que antes
de iniciar las actividades

Firma del funcionario/a que rinde el informe

abordaje critico que busque generar un - cambio climatico: una bioetica 30% Proyecto investigacion Eer%pilzjgsltj:ls’proceso para
mayor conocimiento emergente para las Ciencias Sociales, las determinar
en las areas estratégicas de la Escuela de [ambientales y las agrarias de manera tal que con mayor claridad la
Filosofia. se contribuya con su aportes a la sociedad. especificidad
S URHATGS ESRRFT
revision
2.5 Redaccion de 6 articulos en la bibliografica y en el
Ati H HPA4 rimer
;e(;r:\?::jcaijgglezrtoe ?;Z:]geylg;\e/?elgz(:?: de 2 20% Articulos cientificos Eqrrador de trabajo de las
investigaciones que se realizan en la Escuela L:sreszsrﬁinarios de
investigacion se
2.6 Colaborar con la Vicerrectoria de E—
Docencia con 1 curso por ciclo y con la Se est4n impartiendo 2
Vicerrectoria de Investigacién con 3 médulos, 1
cursos por ciclo en actividades de 50% Capacitaciones de pensamiento Critico y
capacitacion y actualizacion donde se uno de
aplique el Pensamiento Critico por medio etica.
de la Actividad Académica codigo SIA
Con Tas horas que nos
2.7 Lograr la integracion de 5 estudiantes fueron
asistentes en los diferentes programas, _ _ otorgadas se logrt la
proyectos y actividades académica de la 100%)  Estudiantes Asistentes 'er;;? é?;r:?ecslon des
Escuela de Filosofia asistentes y dos
3.1 Gestionar un taller que permita qudm_mpq,
coadyuvar con mejores condiciones y 0% Taller ﬁgvr;ar:;?gad‘;? ;(I)Zn;es de
espacios laborales saludables v ecosociales
3.2 Gestionar 2 actualizaciones para el Se apoyo la participacion
sector administrativo en areas afines de su 100% Capacitaciones en _—
3. Realizar las gestiones que permitan quehacer. cursos de capacitacion
. e . impartidos

Sello de la unidad
5

Firma del funcionario/a que rinde el informe



UNA-VADM-FORM-004

DETALLE DE OBJETIVOS Y METAS

Grado de cumplimiento de los objetivos y las metas

Objetivos Metas Logro meta unidad Producto Justificacion
(%) (detalle logro)
Cong?“qaf de Lo”?“? stos:_enmle el e?jL_leg 3.3 Gestionar 2 capacitaciones para los Se programara para el Il
academico y administralivo por medio de 1 ,aqemicos/as en el area de escritura 0% Capacitaciones ciclo del
la tf_or_r;a(;:lon profesmnzl, caplautauon Y |académica 2022.
activiaades que respondan a las P P Se ha apoyado a los 3
necesidades y 10s ejes 3.4 Apoyar a 3 academicos y académicas acadbmicos

que realizan estudios doctorales y dar

estratégicos de la unidad académica. que estan realizando

seguimiento a 3 pendientes de concluir sus Cursos de doctorado y de
estudios de Maestria para que reciban 75% capacitacion y los pendientes de concluir
capacitacion y participen en eventos divulgacion estudios
nacionales e internacionales en areas de Ma]‘j::tr;? Zs‘a'zme”te
estratégicas de interés de estudio concluir sus estudias. De
4.1 Realizar las gestiones para actualizar 1 Esta labor se esta
pagina web de la Escuela de Filosofia de realizando con la
4. Gestionar la estrategia de comunicacion [manera tal que se encuentre por parte del 40% Pagina web C"ﬁtf’;’,rﬁfé'ﬁﬂode'
digital para_continuar cE)n_Ia divulgacion  |ysuario la informacién de manera Ricardo Tamargo de la
de las actividades académicas y el actualizada y precisa sobre aspectos de Escuela de
quehacer de la unidad académica, tanto en (4.2 Seguir ofreciendo 1 Facebook de la Se mantiene actualizada
la accion sustantiva como en las areas Escuela de Filosofia que le permita una 70%| Facebook/Divulgacion informalcailén en el
emergentes, mediante el empleo de las comunicacion con la poblacion estudiantil, Facehook de I
Tecnologias de 4.3 Crear una cuenta de Twiter y de Intragam La cuenta de Twiter esta
la Informacion. para comunicar las actividades académicas 500 Redes pendiente, se espera
tanto de la Escuela como de la Asociacion de °| sociales/Divulgacion hacerla a finales del
Estudiantes de Filosofia Il ciclo del 2022.
. . .y, Esta meta se estara
5.1 Gestionar un proceso de divulgacion para cumpliendo en

5. Realizar un proceso de divulgacion que la recepcion de documentos de los oferentes
permita ofrecer toda la informacién sobre |interesados en cursar la Maestria en

el 1l ciclo del 2022,

orl A - -
0%| Divulgacion/Promocion debido a que se

el plan de estudios nuevo de la Maestria en Filosofia. eer?CltZ;Se%e;idel

F|Io§Of|a a las personas interesadas en 5.2 Programar 4 cursos de la primera NO Waegt(::ﬁ;ac“mp“f

matricular este posgrado. promocién de la Maestria en Filosofia 0% Cursos debido a que la Maestria
para ser ofertados en el 1l ciclo del 2022. se podra

ofortiiar hacta ol | cicln

Sello de la unidad
Firma del funcionario/a que rinde el informe 6 Firma del funcionario/a que rinde el informe




DETALLE DE OBJETIVOS Y METAS

UNA-VADM-FORM-004

Objetivos

Grado de cumplimiento de los objetivos y las metas

Metas

Logro meta unidad

(%)

Producto

(detalle logro) CLLE TSI

6. Continuar incentivando relaciones de

6.1 Realizar seguimiento por medio 2
reuniones con el Ministerio de Educacién

El modulo se imparte en

o Puablicay COLYPRO para la puesta en 50% Reuniones IPECS y
12 Escuel cdoolriglraC|?’n de 2 UCR. &l marcha del mddulo de légica dirigido a la CINDEAS.
con la Escuela de Filosofia de la el | aqucacion de adultos.
COLYPROY 0.Z GESUUIAT Z aClvIUaues aCauerTeas el
el Ministerio de Educacion con el coordinacidn con la Universidad de Costa
proposito de apoyar Rica por medio de canal 15 para divulgar el
. (. . Se esta en reuniones para
a los graduados de la Escuela que laboran |quehacer de la unidad académica en areas .
(e o . . 0% Reuniones reprogramar estas
en la como la ética, la politica y la epistemologia actividades
Educacién secundaria. de manera tal que haya intercambio
académico y se realicen planteamientos
diversng enhre actag tamAticas
. , . Se dio Ta apertura de Ta
7.1 Ejecutar uno de los énfasis del Décima
programa Doctorado en Estudios 100% Enfasis Doctoral promocion en el | ciclo
Latinoamericanos ~ 2022,bgjoel
Enfasis en Pensamiento
7.Z Dar continuidad al Seguimiento de 9 SE SO d 105
estudiantes que se acogieron a la 500 Tesis es“;dc'g::e: r:g::sls
Ami P - 0 u u
7. Desarrollar una oferta académicade |jyrisprudencia en el marco de lo que fuera a avanci on s
formacion actualizada en el nivel Qe elplan terminal ineqtioaciapdociaea
posgrado_ que responda a las nece_S|.dades 7.3 Potenciar la internacionalizacion del informacign de
de la sociedad actual para el analisis posgrado estableciendo contacto y diferentes programas
critico de laregion latinoamericana. cooperaciones con instituciones publicas 50% Convenios doctorales (en
internacionales (Universidades) por medio de México y en Colombia)
dos convenios firmados durante el afio. » fq“e_ _—
noarian acrar infaracanns
7.4 Coordinar el disefio e implementacion Co_ord'lnar el diseno e
. . Impiementacion
del Plan de Estudios del Programa de 50% Docencia plementacio
. ) ) del Plan de Estudios del
Doctorado en Estudios Latinoamericanos Praarama de
: 8.1 Impartir al menos 9 cursos del plan de 6 cursos impartidos en el
8. Mantener el plan de estudios a np - P P I'y Il trimestre y 3 durante
estudios a la VI Promocion de la Maestria 100% Cursos

estudiantes de la VI promocion de la
Maestria en Bioética (UNA UCR), para

Firma del funcionario/a que rinde el informe

en Bioética.

el 11 trimestre que inci6
en setiembre

Sello de la unidad
7

Firma del funcionario/a que rinde el informe



UNA-VADM-FORM-004

DETALLE DE OBJETIVOS Y METAS

Grado de cumplimiento de los objetivos y las metas

Objetivos Metas Logro meta unidad Producto Justificacién
(%) (detalle logro)

que adquieran la formacion

ioéti [ imi e marzo: primera
bioética que les permita aportes en latoma g 5 par seguimiento al desarrollo de la VI 26d p
de desiciones en campos requeridos, Promocién con participacién del reunion de

i . . 50% Reuniones seguimiento presencial

mediante la ] profesorado y estudiantes, mediante dos g conp
flexibilidad curricular y vinculos de reuniones trimestrales estudiantes y 1 docente.

cooperacion.

SE Proyecta para er i

i 9.1 Graduacion de 3 estudiantes de la . ciclo del 2022.
9 Gradl.'lér a eswdlames,de la I.“', I.V yv . L 0%% Graduacion Reuniones de seguimiento
promocion de la Maestria en Bioética, para|Maestria en Bioética UNA-UCR. a
que se fortalezca la disponibilidad de actidiantac anracadac an
profgsmnales e,n el campo dg la bicetica, (g 2 Realizar 1 plan de seguimiento al afio de Reuniones de seguimiento
med|atr,1te tutorias (ile szgu-lmlel':_to a ) los estudiantes pendientes de concluir el 50%| Plan de graduacion estu diamesc‘;r;n diente de
asantias y proyectos de investigacion. P i
P y proy 9 trabajo final de graduacion araduacion
FFAA en ejecucion
cadigo SIA
10.1 Un proyecto de investigacion o 0060-21: Problemas y
. L . interuni sz)ad e)g g 50% Investigacion desafios
10. Desarr_ollar una mves}@am_on conjunta u bioéticos fundamentales a
con las unidades académicas vinculadas al los que
posgrado que involucra participacién de <o anfrantan lac rienciac

estudiantes y realizar
actividades publicas que propicien el
didlogo sobre temas de interés nacional

desde la reflexion bioética parala  |10.2 Desarrollo de 4 actividades pUblicas en Mesas redondasy - |Se desarrollan en el

. . . . , . 0, 101 1A
comunidad universitaria y piblico en  |temas de actualidad vinculada a la bioética. 50% participacion en mes de octubre y
general. Congreso noviembre del 2022
- . i i Actividad académica para
11. Redisefiar el plan de estudios de la i/llll ,tb\?tuallzBa}r utn plan dle estuccijlolgddedla el redisefio de la Mae?tria
Maestria en Bioética, en concordancia con | ac>1 1a €N BIOEtICa, €n fas modalidades 15%| Rediseno plan de estudio en

profesional y académica, incluida su Bioktica en ejecucion en

el modelo pedagdgico, desafios actuales ., ) .
adaptacion a modalidad mixta el 1l ciclo y hasta

alle incornoren niievNs conocimientos.

Sello de la unidad
Firma del funcionario/a que rinde el informe 8 Firma del funcionario/a que rinde el informe




UNA-VADM-FORM-004

DETALLE DE OBJETIVOS Y METAS

Grado de cumplimiento de los objetivos y las metas

Objetivos

Metas

Logro meta unidad
(%)

Producto
(detalle logro)

Justificacion

~T L ’
herramientas de aplicacion, compromiso y
la responsabilidad social, en

11.2 Generar al menos 3 cursos optativos

Cursos en revision de
Asamblea de Unidad de

13. Revision del estado delos 40 creditos.

13.1 Se termind la actividad academica en
relacion a la reestructuracion de los planes de
estudio, y estan en su aprobacion en
CONARE, asi mismo se inicio una nueva
actividad para una nueva carrera en el area
de filosofia e inteligencia artificial asi como
un posgrado en ética y politica.

. 0,
correspondencia con el modelo de la NUevos. 100% Cursos las Escuela para
Universidad Necesaria aprobacion final
12.1 Mantener una oferta de 4 cursos de 23 dege_t;rero_ al 20 de
12. Desarrollar la oferta de cursos de  |Buenas Practicas en Investigacion (2 por 100% Cursos curso gerébfrlngsglui do
Buenas Practicas en Investigacion, como |semestre). incluvd '
compromiso de educacion continua de este
posgrado con la Universidad, para
fortalecer la formacién en materia de
e . _ ; Fari A Se proyecta 1 curso para
bioética, buenas précticas clinicas y en :)2'2 Impar t'tr 2 CZrS(_)S detgctug[lza0|on en 0% Cursos el segundo
investigacion, integralidad de la ueénas practicas de nvestigacion. semestre.
investigacion y la extension.
100%|Plan de estudios Plan de estudios enviado

a Conare

14.1 Aprobacion de plan de estudios de

100%

Plan de estudios

En vias de de ser enviado

14. Maestria en Filosofia . filosofi a Conare, avales de
maestria en filosofia SEPUNA y VD
100%%]|Congreso El cogreso conto con
.y . fesores de la
L 15.1 Se realizé el primer congreso protesor
15. Congreso de Filosofia int ional M Ft) Fil ]9 UNA 2021 Universidad de Oxford,
Internaciona ente y r1osoria, Universidad de
Cambridge, Universidad

Firma del funcionario/a que rinde el informe

Sello de la unidad
9

Firma del funcionario/a que rinde el informe




DETALLE DE OBJETIVOS Y METAS

UNA-VADM-FORM-004

Objetivos

Metas

Grado de cumplimiento de los objetivos y las metas

Logro meta unidad
(%)

Producto

(detalle logro) LISl

Nota aclaratoria para completar este
formulario:

1. La persona que ocupe el cargo de rector
(a); decano (a) de facultad, centro y sede;
director (a) de unidad académica y seccién
regional y director (a) de unidad
administrativa que le  corresponda
presentar el informe anual de rendicién de
cuentas, dispone de la informacién del
instrumento de seguimiento al plan de
trabajo vinculado al plan estratégico. Para
los casos donde los planes de trabajo
carezcan de objetivos estratégicos, por
cuanto segun la metodologia establecida
en la GUIA GENERAL PARA LA
FORMULACION DE PLANES
ESTRATEGICOS 2017 - 2021 no les
correspondia formular (ejemplo o6rganos
desconcentrados), deben indicar el

Firma del funcionario/a que rinde el informe

Sello de la unidad
10

Firma del funcionario/a que rinde el informe



ESTADO DE LA GESTION DE LOS RECURSOS FINANCIEROS ASIGNADOS
A LA UNIVERSIDAD NACIONAL

DATOS GENERALES DEL INFORME

UNA-VADM-FORM-005

N° informe Fecha del informe Periodo del informe
4 14/9/2022 Desde 13/9/2021 Hasta 13/9/20:
DATOS D P 0 ONAR 0 RIND OR
Nombre Primer apellido Segundo apellido Cédula
Allan | Gonzalez Estrada [ 108710093
Puesto Unidad ejecutora
Director Escuela de Filosofia
Nombre Primer apellido Segundo apellido Cédula
Roberto Cordero Arauz 112510220
Puesto Unidad ejecutora
Subdireccion Escuela de Filosofia
Fecha de corte: Dia Mes Ario
14/9/2022 14 9 2022
Presupuesto
Nombre del cédigo Cédigo prespuestario RESE o.n sab{? de la Presupuesto inicial Pn:zsup uesto ST uesfo dispongﬂe ala Observaciones
ejecucion ejecutado comprometido fecha del corte
Con el disponible se cubren los tltimos
gastos de caja chica, compras de materiales
Unidades Académicas G.15.0517 Allan Gonzdlez Estrada | 3.248.762,00 1439761,07 912491,63 896509,3 y suministros de limpieza entre otros
Se utilizara para pago de vidticos y se
deberda definir el sobrante si queda para
PROFICEPS 1.21.0096 Roberto Cordero Arauz | 500.000 0 0 500.000 suministros de limpieza

Nota aclaratoria para completar este formulario:

Las personas funcionarias sujetas a rendir este informe deberdn presentarlo en forma sistematizada por cédigo presupuestario. Es obligatorio incluir todos los cédigos presupuestarios asociados a la unidad ejecutora bajo su
responsabilidad. Para ello deben consultar el médulo de contabilidad presupuestaria de Sigesa, y contaran con el apoyo del cargo que ejerce la asistencia administrativa.

Solamente se rinde informe de la gestion de recursos del ano en ejecucion, ya que en los informes de rendicién de cuentas anuales se ha presentado la gestién de los recursos financieros de los periodos anteriores.
Sello de la unidad

Firma del funcionario/a que rinde el informe

11

Firma del funcionario/a que rinde el informe



UNA

ESTADO DE LA GESTION DE LOS RECURSOS FINANCIEROS ASIGNADOS EN FUNDAUNA
(Si no tienen recursos en Fundauna, no es necesario llenarlo)

DATOS GENERALES DEL INFORME

UNA-VADM-FORM-006

la fecha del corte

N°informe Fecha del informe Periodo del informe
4 14/9/2022 Desde 13/9/2021 Hasta 13/9/2022
DATOS D 4 PERSO ONARIA/S Q RIND OR
Nombre Primer apellido Segundo apellido Cédula
Allan Gonzalez Estrada 108710093
Puesto Unidad ejecutora
Director Escuela de Filosofia
Nombre Primer apellido Segundo apellido Cédula
Roberto Cordero Arauz 112510220
Puesto Unidad ejecutora
Subdirector Escuela de Filosofia
Fecha de corte: Dia Mes Ano
14/9/2022 14 9 2022
DETALLE DE LOS RECURSOS FINANCIEROS
a Responsable de Disp onib}e
Nombre de la cuenta Numero de cuenta Fuente de recursos la cuenta (en colones o délares) a Observaciones

Programa Capacitacion en
Razonamiento Légico y Verbal

13106

Vinculacién Externa

José Andrés Gallardo
Corrales

11,383,943.51

Con este remanente el proyecto cubre lo relativo
a pago de aguinaldos, vacaciones y gastos de
caja chica de ser necesario alguna compra

Firma del funcionario/a que rinde el informe

Sello de la unidad

12

Firma del funcionario/a que rinde el informe



UNA-VADM-FORM-006

DETALLE DE LOS RECURSOS FINANCIEROS

Disponible

Responsable de . .
¥ et (en colones o dolares) a Observaciones

la fecha del corte

Nombre de la cuenta Niumero de cuenta Fuente de recursos

Nota aclaratoria para completar este formulario:

Solamente debe ser completado por las personas funcionarias sujetas a rendir este informe que tienen recursos en Fundauna. Deben presentarlo de todas las cuentas que estdn adscritas

a su unidad ejecutora. Los datos para completarlo deben extraerse del sistema Sigespro de Fundauna y contardn con la colaboracién de los asesores de proyectos de la Fundauna.

Solo se rinde informe de la gestién de recursos del ano en ejecucién, ya que en los informes de rendicion de cuentas anuales se ha presentado la gestién de los recursos financieros de los
periodos anteriores.

Sello de la unidad

Firma del funcionario/a que rinde el informe 13

Firma del funcionario/a que rinde el informe



UNA-VADM-FORM-007

ESTADO ACTUALIZADO DE LAS ACTIVIDADES GENERADAS POR LA IMPLEMENTACION DE LOS SUBPROCESOS
DEL SISTEMA DE MEJORAMIENTO CONTINUO DE LA GESTION
(Sistema Especifico de Valoracion de Riesgo Institucional-SEVRI y Autoevaluaciéon del Sistema de Mejoramiento Continuo de la Gestion-ASMCG)

DATOS GENERALES DEL INFORME

N° informe Fecha del informe Periodo del informe
4 14/9/2022 Desde 13/9/2021 Hasta 13/9/2022
DATOS DE LA/S PERSONA/S FUNCIONARIA/S QUE RINDE/N EL INFORME

Nombre Primer apellido Segundo apellido Cédula

Allan Gonzalez Estrada 108710093
Puesto Unidad ejecutora

Director Escuela de Filosofia

Nombre Primer apellido Segundo apellido Cédula
Roberto Cordero Arauz 112510220

Puesto Unidad ejecutora
Subdirector Escuela de Filosofia
D q D : : DAD
Marque con X si durante su periodo de gestiéon participé de la aplicacion de los subprocesos mencionados. SEVRI ASMCG Ninguno
X
Sistema Especifico de Valoracion de Riesgo Institucional (SEVRI)
Formulacion Seguimiento
L. . Ario de Estado ,
Actividades de respuesta al riesgo (ARR) . Plazo Responsable — Observaciones
aplicacién Implementada En proceso Sin inicar | Descartada
Autoevaluacion del Sistema de Mejoramiento Continuo de la Gestion (ASMCG)
Formulacion Seguimiento
L. , Aro d Estad .
Actividades de mejora (AM) r.lo .e’ Plazo Responsable Staco — Observaciones
aplicacién Implementada En proceso Sin inicar | Descartada
Nota aclaratoria para completar este formulario:

1. Si la persona funcionaria sujeta a rendir este informe NO participé durante su gestion en un subproceso de SEVRI o de Autoevaluacién coordinado por Apeuna, se limita a completar los dato.

generales del informe y de las personas que rinden el informe. Ademds, debe marcar con una X la casilla “ninguno”. Y deja en blanco el resto del formulario.

2. Sila persona funcionaria sujeta a rendir este informe SI participé durante su gestién en alguno de los dos subprocesos (SEVRI o Autoevaluacién), completa este formulario con base en la informaciéi
de la que ya dispone en la plantilla de seguimiento que posee su unidad ejecutora y que digitaron en Google Drive en el momento oportuno.

Para ello descarga la plantilla que ya posee y le incluye las columnas de SEGUIMIENTO de este formulario y completa la informacién del ESTADO en las columnas respectivas.

3.Si por alguna razén la persona funcionaria sujeta a rendir este informe no cuenta con esas plantillas debe coordinar directamente con Apeuna lo siguiente:

3.1.8Se le informe si efectivamente no le han aplicado ningtin subproceso de SEVRI o Autoevaluacién, en cuyo caso realiza lo indicado en el punto 1 anterior.

3.2.Recupera la matriz con la actividad, plazo y responsable, incluye las columnas de “seguimiento” y la completa con la colaboracion del personal de apoyo de su unidad.

Sello de la unidad

Firma del funcionario/a que rinde el informe 14

Firma del funcionario/a que rinde el informe



UNA-VADM-FORM-008

ESTADO ACTUALIZADO DE CUMPLIMIENTO DE DISPOSICIONES DE LA CONTRALORIA
GENERAL DE LA REPUBLICA O DERIVADAS DE RECOMENDACIONES DE LA CONTRALORIA UNIVERSITARIA
U ORGANOS DE CONTROL O TUTELA EXTERNA

Control de confidencialidad: Es responsabilidad de cada persona que completa y firma el formulario eliminar cualquier referencia o dato que pueda otorgar informacion de cardcter confidencial; control que
también se debera aplicar cuando realice la presentacién oral, segin corresponda.

DATOS GENERALES DEL INFORME

N° informe Fecha del informe Periodo del informe
4 14/9/2022 Desde |13/9/2021 Hasta  [13/9/2022
DATOS DE LA/S PERSONA/S FUNCIONARIA/S QUE RINDE/N EL INFORME
Nombre Primer apellido Segundo apellido Cédula
Allan | Gonzalez |Estrada 108710093
Puesto Unidad ejecutora
Director | Escuela de Filosofia
Nombre Primer apellido Segundo apellido Cédula
Roberto Cordero Arauz 112510220
Puesto Unidad ejecutora
Subdirector Escuela de Filosofia
Marque con X si recibié6 informes de auditoria durante su gestion (de la Contraloria General de la Republica, Contraloria Universitaria y/o auditoria externa). | st | Ig?
Oficio o informe Por ije de pli )
Instancia de origen Justificacion
(e ger del desplegable) (en los casos que no se an impl tados al 100%)
N° Fecha Titulo 0-24 25-49 50-74 | 75-99 100

Nota aclaratoria para completar este formulario:

1. Si la persona funcionaria sujeta a rendir este informe NO recibié informes de auditoria emitidos por la Contraloria General de la Republica, la Contraloria Universitaria o de auditorias externas, se limita a llenar los datos generales del
informe y de las personas que rinden el informe. Ademds, marca con X la casilla sobre la recepcién de informes de auditoria durante su gestion, y deja en blanco el resto del formulario, salvo la firma.
2. Si la persona funcionaria sujeta a rendir este informe Sl recibié durante su gestién algtin informe de auditoria debe:

2.1. Escoger del desplegable en la casilla de “instancia de origen” el nombre de quien realizé la auditoria: Contraloria General de la Republica, Contraloria Universitaria o auditoria externa.
2.2. Incluye los datos del informe: niimero, fecha y titulo.

2.3. Para llenar la informacion del porcentaje de cumplimiento, utiliza la matriz de seguimiento de las “Disposiciones Administrativas” o “Recomendaciones” que obligatoriamente ha tenido que crear y completar producto del informe
recibido, en ejecucién o concluido.

2.4. El porcentaje de cumplimiento debe contener informacion GENERAL del avance del informe, no la informacién detallada, pues esta podra consultarse por cualquier persona interesada a partir de la matriz de seguimiento del informe
que la unidad tiene en sus archivos.

3.Si cualquier persona interesada quiere conocer el estado de avance de todas y cada una de las disposiciones o recomendaciones de un informe, debe consultarlo a la unidad ejecutora responsable, la cual dard acceso a la matriz de
seauimientn nrevia eliminacién de la informacién confidencial

Sello de la unidad
15

Firma del funcionario/a que rinde el informe Firma del funcionario/a que rinde el informe



UNIVERSIDAD NACIONAL

UNA-VADM-FORM-020

ESTADO DE LOS PROCEDIMIENTOS DISCIPLINARIOS EJECUTADOS
Y/O EN PROCESO DURANTE LA GESTION

Control de confidencialidad: Es responsabilidad de cada persona que completa y firma el formulario eliminar cualquier referencia o
dato que pueda otorgar informacion de cardacter confidencial; control que también se debera aplicar cuando realice la presentacion oral,

segun corresponda.

DATOS GENERALES DEL INFORME

N° de expediente o
resolucion de apertura

Fecha

N° informe Fecha del informe Periodo del informe
4 14/9/2022 Desde 13/9/2021 Hasta 13/9/2022
DATOS DE LA/S PERSONA/S FUNCIONARIA/S QUE RINDE/N EL INFORME
Nombre Primer apellido Segundo apellido Cédula
Allan Gonzalez Estrada 108710093
Puesto Unidad ejecutora
Director Escuela de Filosofia
Nombre Primer apellido Segundo apellido Cédula
Roberto Cordero Arauz 112510220
Puesto Unidad ejecutora
Subdirector Escuela de Filosofia
. .. .. - T i NO
Marque con X si tramito durante su gestion procedimientos disciplinarios. X

ENUMERACION DE LOS PROCEDIMIENTOS DISCIPLINARIOS

Estado (marcar con X)

Concluido En proceso

(inicamente completa esta columna si ya

(escoger de la lista desplegable)

Resultado del procedimiento

concluyo el procedimiento)

Firma del funcionario/a que rinde el informe

Sello de la unidad
16

Firma del funcionario/a que rinde el informe



UNA-VADM-FORM-020

ENUMERACION DE LOS PROCEDIMIENTOS DISCIPLINARIOS

N° de expediente o
resolucion de apertura

Fecha

Estado (marcar con X)

Concluido En proceso

Resultado del procedimiento
(inicamente completa esta columna si ya
concluyo el procedimiento)
(escoger de la lista desplegable)

Nota aclaratoria para completar este formulario:

Si la persona funcionaria sujeta a rendir este informe NO realizé procedimientos disciplinarios, se limita a llenar los datos generales del informe y de las
personas que rinden el informe y deja en blanco el resto del formulario, salvo la firma.
Se deben incluir todos los procedimientos disciplinarios que la persona funcionaria sujeta a rendir este informe tuvo que ejecutar durante su gestion.
Solamente tiene dos opciones: indicar numero de expediente disciplinario ya abierto, concluido o en proceso, o bien indicar el niimero de resolucién por la
cual inicié o concluyo un procedimiento abreviado o resolucion de solicitud de inicio de procedimiento ordinario.

Solamente debe incluir el numero de expediente o resolucién, NO los datos de la persona investigada o sancionada. Sin embargo, si alguien solicita
informacion de las personas investigadas o sancionadas de procedimientos ya concluidos, la informacién es publica.

Firma del funcionario/a que rinde el informe

Sello de la unidad
17

Firma del funcionario/a que rinde el informe



UNA

UNA-VADM-FORM-021

RESUMEN DE LAS PETICIONES DE INFORMACION RECIBIDAS DURANTE LA GESTION

Control de confidencialidad: Es responsabilidad de cada persona que completa y firma el formulario eliminar cualquier referencia o
dato que pueda otorgar informacion de caracter confidencial; control que también se debera aplicar cuando realice la presentacion

oral, segun corresponda.

DATOS GENERALES DEL INFORME

N° informe Fecha del informe Dosde g ol eiel i Hasia
4 14/9/2022 13/9/2021 13/9/2022
DATOS D 4 PERSC ONARIA/S Q RIND OR
Nombre Primer apellido Segundo apellido Cédula
Allan Gonzalez Estrada 108710093
Puesto Unidad ejecutora
Director Escuela de Filosofia
Nombre Primer apellido Segundo apellido Cédula
Roberto Cordero Arauz 112510220
Puesto Unidad ejecutora
Subdirector Escuela de Filosofia
. .. Sl . .. SI NO
Marque con X si durante su gestion recibio peticiones de informacion. X
Detalle de la informacion Instancia o persona que lo Documento de respuesta de la solicitud esco f:i;d;)a .
solicitada solicito N° | Fecha ( dgspleg able)

NO SE RECIBIO NINGUNA PETICION DE LAS INSTANCIAS INDICADAS

Firma del funcionario/a que rinde el informe

Sello de la unidad
18

Firma del funcionario/a que rinde el informe




UNA-VADM-FORM-021

RESUMEN DE PETICIONES RECIBIDAS, CONTESTADAS O DECLARADAS IMPROCEDENTES

Detalle de la informacion Instancia o persona que lo Documento de respuesta de la solicitud o f:f:ed?a lista
solicitada solicité — e g
echa desplegable)

Nota aclaratoria para completar este formulario:

Si la persona funcionaria sujeta a rendir este informe NO recibié peticiones, se limita a llenar los datos generales del informe y de las personas que
rinden el informe y deja en blanco el resto del formulario, salvo la firma.

El articulo 11, inciso e), de la Ley de Regulacién del Derecho de Peticién obliga a todos los funcionarios publicos a incluir en el informe de fin de gestion
el detalle de las peticiones de informacién recibidas y cémo fueron atendidas.

Solamente se deben incluir las solicitudes de informacién presentadas por instancias o personas externas a la Universidad, por ejemplo, diputados,
periodistas, asociaciones, etc. No se incluyen peticiones de informacién de miembros de la comunidad universitaria (personal académico, personal
administrativo, estudiantes, autoridades, Contraloria Universitaria, 6rganos desconcentrados, y otros).

En el caso del informe del (de la) rector (a), debe incluir los recursos de amparo recibidos durante su gestion por violacion al derecho de acceso a la
informacion, lo cual deberd solicitarse a la Oficina de Asesoria Juridica. Debe incluir el numero de expediente, si estd en tramite o resuelto, si se
condené o no a la Universidad por no entregar informacion, y si se le condené en costas.

Sello de la unidad
Firma del funcionario/a que rinde el informe 19

Firma del funcionario/a que rinde el informe



UNA-VADM-FORM-022

CANTIDAD DE ASUNTOS RECIBIDOS, ATENDIDOS Y PENDIENTES
ONTERSADAD NACICRAL (exclusivo para los 6rganos colegiados: Consejo Universitario y Consaca)

DATOS GENERALES DEL INFORME

N° informe Fecha del informe Periodo del informe
4 14/9/2022 Desde 13/9/2021 Hasta 13/9/2022
DATOS D A PERSONA ONARIA 0 RIND 0]
Nombre Primer apellido Segundo apellido Cédula
Allan Gonzalez Estrada 108710093
Puesto Unidad ejecutora
Director Escuela de Filosofia
Nombre Primer apellido Segundo apellido Cédula
Roberto Cordero Arauz 112510220
Puesto Unidad ejecutora
Subdirector Escuela de Filosofia
Presidencia o secretaria Plenario Comisiones
Recibidos Atendidos | Pendientes | Recibidos | Atendidos | Pendientes | Recibidos | Atendidos | Pendientes Nombre de la comision
NO APLICA
Observaciones:

Se debe incluir solamente la cantidad de asuntos, no el tema. Corresponde a la direccion administrativa de los tres érganos colegiados llevar el control de la
informacién y entregarla a la presidencia del érgano para incluirla en el formulario.

Sello de la unidad
Firma del funcionario/a que rinde el informe 20

Firma del funcionario/a que rinde el informe



UNA-VADM-FORM-023

UNA CONTROL DE ASISTENCIA DE LOS INTEGRANTES TANTO EN PLENARIO COMO EN COMISIONES PERMANENTES DE TRABAJO
TNV P (exclusivo para los 6rganos colegiados: Consejo Universitario y Consaca)

DATOS GENERALES DEL INFORME

N°informe Fecha del informe Periodo del informe
4 14/9/2022 Desde 13/9/2021 Hasta 13/9/2022
DATOS D A PERSONA ONARIA/S Q RIND OR
Nombre Primer apellido Segundo apellido Cédula
Allan Gonzalez Estrada 108710093
Puesto Unidad ejecutora
Director Escuela de Filosofia
Nombre Primer apellido Segundo apellido Cédula
Roberto Cordero Arauz 112510220
Puesto Unidad ejecutora
Subdirector

Escuela de Filosofia
DETALLE DE LA ASISTENCIA
Tipo de sesion

Porcentaje
(marcar con X) Nombre de la Comisién Nombre de la persona , ..
. .. . . Ausencia con | Ausencia sin . g s
Shisitem Permanente funcionaria integrante Asistencia Puntualidad Justificacion
Plenario excusa excusa
Permanente
NO APLICA

Observaciones: Esta informacién debe ser aportada por la direccién administrativa de los tres érganos colegiados, quien se la entrega a la presidencia para presentar el informe.

Sello de la unidad
Firma del funcionario/a que rinde el informe 21

Firma del funcionario/a que rinde el informe



UNA-VADM-FORM-024

UNA RECOMENDACIONES U OBSERVACIONES GENERALES

VERSIDAD N

Control de confidencialidad: Es responsabilidad de cada persona que completa y firma el formulario eliminar cualquier
referencia o dato que pueda otorgar informacion de caracter confidencial; control que también se debera aplicar cuando realice
la presentacion oral, segun corresponda.

DATOS GENERALES DEL INFORME

o . Periodo del informe
N°informe Fecha del informe Dosde Hasta
4 14/9/202 13/9/2021 13/9/2022
DATOS D 4 PERSONA ODNARIA/S Q RIND OR
Nombre Primer apellido Segundo apellido Cédula
Allan Gonzalez Estrada 108710093
Puesto Unidad ejecutora
Director Escuela de Filosofia
Nombre Primer apellido Segundo apellido Cédula
Roberto Cordero Arauz 112510220
Puesto Unidad ejecutora
Subdirector Escuela de Filosofia
NO HAY OBSERVACOINES.

Nota aclaratoria para completar este formulario:
La persona funcionaria sujeta a rendir este informe enumera recomendaciones u observaciones, que son resultado de su experiencia por los
anos de gestién, y que ademds considera prioritarias de atender, en el marco de la realidad institucional, nacional e internacional. Dispone de

un amplio margen discrecional para incluir la informacién que considere conveniente y relevante.

Sello de la unidad

Firma del funcionario/a que rinde el informe 22 Firma del funcionario/a que rinde el informe
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