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UNA-VADM-FORM-019
UNA PRESENTACION INFORME DE RENDICION DE CUENTAS

DATOS GENERALES DEL INFORME
N° informe Fecha del informe Periodo del informe
2020-2021 13-9-2021

DATOS DEL DESTINATARIO

Nombre del destinatario Cargo Unidad ejecutora

Asamblea de Unidad Escuela de Filosofia
DATOS DE LA/S PERSONA/S FUNCIONARIA/S QUE RINDE/N EL INFORME

Primer apellido Segundo apellido Cédula
Allan Arturo Gonzalez Estrada 1-0871-0093
Puesto Unidad ejecutora
Director Escuela de Filosofia
Nombramiento por eleccién (marque con X) Periodo del nombramiento
3 N
i [ O) Desde 13/9/2018 Hasta 13/9/2023
Nombre Primer apellido Segundo apellido Cédula
Roberto Esteban Cordero Arauz 1-1251-0220
Puesto Unidad ejecutora
Subdirector Escuela de Filosofia
Nombramiento por eleccion (marque con X) Periodo del nombramiento
3 N
[ i, ) [ O) Desde 18/10/2019 Hasta 13/9/2023
O ROL D O OR ARIOS PR ADO arque co
NOMBRE DEL FORMULARIO st NO N/A OBSERVACIONES
1. UNA-VADM-FORM-004 Grado de cumplimiento de objetivos y metas del Plan Estrat| X
1. A. UNA-VADM-FORM-005 Estado de la gestion de los recursos financieros
. . . . X
asignados a la Universidad Nacional.
1. B. UNA-VADM-FORM-006 Estado de la gestion de los recursos financieros x
asignados en Fundauna.
1II. UNA-VADM-FORM-007 Estado actualizado de las actividades generadas por la in X
1V. UNA-VADM-FORM-008 Estado actualizado de cumplimiento de disposiciones de l{ X
V. UNA-VADM-FORM-020 Estado de los procedimientos disciplinarios ejecutados y/o X
VI. UNA-VADM-FORM-021 Resumen de las peticiones de informacién recibidas dura X

Firma del funcionario/a que rinde el informe Sello de la unidad 1 Firma del funcionario/a que rinde el informe
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VII. UNA-VADM-FORM-022 Cantidad de asuntos recibidos, atendidos y pendientes (¢ X
VIII. UNA-VADM-FORM-023 Control de asistencia de los integrantes tanto en plenario| X
IX. UNA-VADM-FORM-024 Recomendaciones u observaciones generales. X

Control de recibido de la instancia destinataria del informe de rendicion de cuentas*

. UNA ALLAN ARTURO GONZALEZ ESTRADA (FIRMA)
Firma: Sty PERSONA FISICA, CPF-01-0871-0093.
""" Fecha declarada: 05/10/2021 03:52:57 PM sello
Fecha:

*Observaciones

En caso de que la persona funcionaria sujeta a rendir este informe cuente con firma digital y su instancia ejecutora tenga implementado el sistema AGDe, debera
entregar el informe en formato digital a todas las instancias destinatarias en dicho sistema, sin embargo, si su instancia ejecutora no tiene implementado el sistema,
podra remitirlo a los correos electrénicos institucionales dispuestos al efecto, para poder validar el cumplimiento de la presentacién, de lo contrario, deberd entregarlo
de forma fisica con las firmas respectivas a la instancia destinataria correspondiente, que se detalla a continuacién segtn el cargo que ocupa:

1. En caso del (de la) rector (a), Consejo Universitario y Consaca (estos dos tltimos como érganos colegiados, ya que como miembros individuales solo presentan
informes de fin de gestién): deberan presentar el informe a la Asamblea de Representantes, en la figura de la direccion administrativa de los tres érganos colegiados,
segun el articulo 57 del Reglamento de la Asamblea de Representantes).

2. En caso del (de la) presidente (a) de 6rgano desconcentrado y el (la) Procuradur (a) de la Etica: deberdn presentar el informe al Consejo Universitario.

3. En caso del (de la) decano (a) de facultad, centro y sede: deberd presentar el informe a la asamblea de facultad, centro o sede, segtin corresponda.

4. En caso del (de la) director (a) de unidad académica y seccién regional: deberd presentar el informe a la asamblea de unidad académica o seccién regional, segiin

corresponda.

Notas aclaratorias:
1. En caso del (de la) rector (a) adjunto (a) y vicerrectores (as), estos dardan los insumos al (a la) rector (a) cumpliendo con los formatos establecidos en el reglamento y

su procedimiento.
2. El (la) director (a) de la instancia administrativa que sea titular subordinado a cargo de un proceso con autoridad para ordenar y tomar decisiones (segun lista
definida en criterio juridico UNA-AJ-CJUR-230-2020) solamente presenta informe de fin de gestién, porque el informe de rendicion de cuentas anual se da dentro de la

Firma del funcionario/a que rinde el informe Sello de la unidad 2 Firma del funcionario/a que rinde el informe
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GRADO DE CUMPLIMIENTO DE OBJETIVOS Y METAS DEL
PLAN ESTRATEGICO/PLAN DE TRABAJO

DATOS GENERALES DEL INFORME

Objetivos

Metas

N°¢ informe Fecha del informe Periodo del informe
13/9/2021 Desde 13/9/2020 Hasta 13/9/2021
DATOS D 4 PERSONA 0 0 RIND OR
Nombre Primer apellido Segundo apellido Cédula
Allan Arturo Gonzdlez Estrada 1-0871-0093
Puesto Unidad ejecutora
Director Escuela de Filosofia
Nombre Primer apellido Segundo apellido Cédula
Roberto Esteban Cordero Arauz 1-1251-0220
Puesto Unidad ejecutora
Subdirector Escuela de Filosofia

DETALLE DE OBJETIVOS Y METAS

Grado de cumplimiento de los objetivos y las metas

(%)

Logro meta unidad

Producto

(detalle logro) LU

1.Ofrecer los nlanes de estudio de la

1.1 Ofrecer una carrera del Bahillerato en
Filosofia, tanto para estudiantes de primer
ingreso como regulares.

100

Se abri6 el primer nivel
con 35 estudiantes. Se
ofrecen los cursos por
nivel a los estudiantes
regulares.

1.2 Ofrecer 10 cursos optativos por ciclo,
tanto para estudiantes propios de las

Se ofertaron 10 cursos

Filosofia y ofertar la carrera para primer
nivel

. . 100|optativos en el I ciclo

carreras de Filosofia como de la P . y
. o 16 enel Il ciclo
comunidad universitaria
Este afio no se

1.3 Impartir los 6 cursos del 1V nivel de la . . oferto la carrera

. ~ Se impartieron 3 cursos .
carrera Bachillerato en la Ensefianza de . para primer

90|en el I cicloy los 3 del

ingreso, esta
programada para
el 2022

Il ciclo.

Firma del funcionari®édi@de tndaidhohfbrme

Firma del funcionario/a que rinde el informe



Escuela de Filosofia, ademas de los
cursos optativos y de servicio, para
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1.4 Brindar 9 cursos de servicio en las
unidades y Centro de Estudios Generales

Se impartieron 4 cursos
en el I cicloen el CEG
y los 4 del 11 ciclo, mas

generar una proyeccion de la Filosofia . 100 .
L que cuentan con cursos del area de 1 optativo para la
en el ser y quehacer de la Universidad . . . .
. ) . pertinencia de la unidad académica Escuela de
Nacional, para dialogar con la sociedad. .
Secretariado.
., En el Il cicl logro |
1.5 Ofertar la apertura de una promocion el 1l ciclo se_ ogro fa
. . . . apertura con el ingreso
de la Licenciatura en Filosofia para .
. . de 12 estudiantes y 4
aquellos estudiantes que deseen continuar 100 i
. . estudiantes regulares
el plan de estudios de grado en la unidad Ay
- rezagados solicitaron
académica .
reingreso
1.6 Seguir brindando apoyo y Desde la Comision de
acompafiamiento por medio de 1 plan de Trabajos Finales de
. . 100 - -
trabajo a los estudiantes rezagados de la Graduacion se realiza el
Licenciatura en Filosofia de manera tal que seguimiento
1.7I Promgv?r 2 V|s_|tas_ a(;jlfgrentg_s | Debido a la
colegios de la provincia de Heredia, con e i i
gio provin No se han realizado las |Pandemia por el
propdsito de promocionar las carreras de la 0 visitas Covid-19 no se ha
Escuela entre los jévenes que cursan el cumplido con esta
altimo afio de secundaria meta.
Se public6 el nimero
83 de revista PRAXIS y |sali6 la publicacion
. _— el nimero 54 de Hoja |de Coleccion
2.1 Brindar apoyo para la edicion, e .,
o S i Filosofica. El nimero  |Prometeo que estaba
publicacion y distribucion de 2 revistas . atrasada, quedan
. - 55 de la Hoja e )
PRAXIS, 1 libro Coleccién Prometeo y 3 e pendientes dos mas.
60|Filosofica se encuentra

revistas de la Hoja Filosofica para dar a
conocer el aporte de la produccion que se
genera en la Escuela de Filosofia

en proceso de edicion.
Se debe tomar en cuenta
los procesos de la
EUNAy los del
Programa de

La revista PRAXIS
84 y la Hoja
Filosofica 56 estaran
listas para diciembre
del 2021.

Firma del funcionari®édi@de tmndaidhohidbrme

Firma del funcionario/a que rinde el informe



2. Apoyar los programas, proyectos y
actividades académicas de los y las
académicas de la Escuela para contribuir
con las comunidades cientificas,
académicas y gubernamentales con un
abordaje critico para lograr generar un
mayor conocimiento en las areas
relevantes estratégicas de la Escuela de
Filosofia

FFOOOOUNA-VADM-FORM-004

2.2 Apoya la finalizacion de tres proyectos
de investigacion que aportan articulos
sobre Espiritualidad y problematica
ambiental, asi como de Promocién de la
Salud Mental y sobre libertad de expresion
politica para que se concluyan en el tiempo
programado.

70

Los proyectos
concluyen hasta
diciembre del 2021

Los académicos
presentaron en el
informe de avance
que van cumpliendo
el cronograma segln
lo establecido.

2.3 Apoyar la ejecuccion de dos proyectos
nuevos de investigacion en las areas de
interés estratégico de la Escuela de
Filosofia.

70

Los proyectos
concluyen hasta
diciembre del 2021

S€ ESlITa que €1
avance de los
proyectos ha sido de
acuerdoalo
programado por cada
investigador desde la

formulacién en el
QlA

2.4 Incentivar la colaboracion con las 2
Actividades Académicas que realizaran
una revision de los planes de estudio tanto
en el grado como en el posgrado para
lograr una innovacién de la malla
curricular que responda a cambios de
modalidad y demandas de la sociedad.

70

Las actividades una
concluye en diciembre
del 2021 y la otra tiene
prérroga a julio del
2022

Los informes de
avance de las
actividades indican
que van de acuerdo
con lo programado.
Solamente lo relativo
al trabajo con la
Division de
Educologia tiene una
ampliacion de 6
meses para la
integracion de los
aportes de cada area
de conocimiento en
el plan de estudios
de la Ensefianza

2.5 Continuar con un proyecto que permita
para el afio 2021 la divulgacion del
quehacer de la Escuela de Filosofia en las
areas estratégicas: politica y filosofia de la
Ciencia.

90

El proyecto concluye
hasta diciembre del
2021

Estas actividades se
ligaron a la
Actividad
Académica de
PRAXIS TV, medios
audiovisuales

Firma del funcionari®édi@de tndaidhohf®rme

Firma del funcionario/a que rinde el informe
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2.6 Impartir 10 cursos de Preparacion al

Se ofrecieron 15 cursos

Examen de Admision a los estudiantes que 100|de Preparacion al
presentaran la prueba de Aptitud Examen de Admisién
3.1 Programar un taller que permita ofrecer o
.. . El taller se realizaré a
las condiciones y espacios laborales i
X O|finales de octubre del
saludables y ecosociales en la Escuela de
. ., 2021
Filosofia.
Se abord6 mediante el
. L . tema titulado: Aportes ~|Se realizara otro
3. Gestionar la consolidacion de forma [3.2 Programar por medio de PRAXIS TV p programa en
. : - o - para una educacion :
sostenida del equipo académico y la realizacion de 1 accién promotora del 100(: e setiembre sobre otro
. . L N intercultural bilingte, foaue d
administrativo por medio de formacion [respecto a las diversidades. . . |enfoque de este
. . realizado el 9 de abril  |tematica
profesional y actividades de manera que del 2021
responda a las necesidades y los ejes — -
estratégicos de la Escuela de Filosofia 33 Participar de las reuniones que
9 permitan colaborar con 1 taller que se Se esta a la espera de
realice entre las unidades académicas de la poder participar en la
Facultad y el Decanato, para propiciar el Olactividad que se
sentido de pertenencia de los estudiantes y convoque para cumplir
funcionarios tanto a la Facultad como a la con esta meta
Universidad Nacional.
4.1 Actualizar una pagina web de la
Escuela para lograr propiciar una Se debe realizar las
comunicacion entre la Escuela de Filosofia Sfe_ h_'zol'tgg seadjunts | o es de
y la poblacién interna y externa, que 50 ZS:;'noeaun técni'[:: ZrZSSE coordinacion para la
requiere tener acceso a la informacion actulice la pagina web aCIH{a“ZélC'bon de la
actualizada sobre tramites y servicios que pagina we
brinda la unidad académica.
4.2 Continuar con una comunicacion
4. Apoyar la estrategia de comunicacion |constante por medio de Facebook de la El Facebook es la
digital que permite dar a conocer las Escuela, con la poblacion estudiantil, el ?errarl'“e_”;a que permite
.. . L. .. . ener la Informacion
actividades del quehacer de la unidad  |sector académico, administrativo y el 100

académica, tanto de la docencia como de
los programas, proyectos y actividades,
mediante la utilizacion de las

publico en general que requieren alguna
informacion importante de forma constante
y actualizada.

actualizada que se desea
comunicar en la Escuela de
Filosofia

Firma del funcionari®édi@de tndaidhoh#brme

Firma del funcionario/a que rinde el informe




Tecnologias de la Informacion.

FFOOOOUNA-VADM-FORM-004

4.5 ReallZar 1as gestiones que permitan que

Cinco académicos han

2 académicos reciban capacitacion y 100|realizado cursos de
actualizacidn en el uso de las tecnoloaias capacitacion

Se contara con
4.4 Coordinar la visita de dos profesores ﬁf:gizr:t':(l)z
pasantes que ofrezcan conferencias, Debido a la pandemia por el | | 4o tidad
conversatorios y talleres sobre las 80 Covid-19 no es posible remota en noviembre

tematicas de interés de la Escuela y sus
posgrados.

contar con la visita de forma
presencial de pasantes

del 2021, quienes
participaran en el
Congreso de
Filosofia

5. Gestionar la compra del equipo de
computo, todos los suministros,
fotocopiado y materiales que le permitan
a la Escuela de Filosofia realizar sus

5.1 Realizar la compra de 2 computadoras
y 2 proyectores con el presupuesto de
inversién que se destine a la Facultad de

Aunque no hubo asignacién
de presupuesto de inversion,
con los fondos de intereses

actividades proaramadas para garantizar Filosofia y Letras con el proposito de 100|de Cooperacion Externa se
€S progra para ga mantener actualizado el equipo de uso para compraron 2 computadoras
un servicio expedito a la comunidad . . - de escritorio y 4
universitaria y los demas usuarios que lo el sector administrativo y academico en las tad tétil
. .. . computaaores portatiles.
) y g diferentes actividades de la unidad. P P
requieren.
Segun transcripcion
de acuerdo UNA-
) ) ) DEL-CGA-ACUE-
6.1 Ejecutar uno de los énfasis del Se esté en el proceso de 11-2021 del 19 de
programa Doctorado en Estudios 50|seleccion de los estudiantes [marzo, se indica que

Latinoamericanos.

para el ingreso al DESLAT

sera en el I ciclo del
2022 que se ofertara
un énfasis del
DESIAT

6.2 Implementar el seguimiento a 10
estudiantes que se acogen a la
jurisprudencia en el marco de lo que fuera
el plan terminal

90

Cronograma de cada
estudiante que se acoge al
articulo 72

Se continuara dando
seguimeinto a los 10
estudiantes hasta que
concluyan sus
estudios doctorales.

6.3 Gestionar 1 redisefio de modalidad de
la entrega de la docencia del DESLAT
mediante la Actividad Académica
aprobada para este fin.

80

La Actividad Académica
aprobada en el SIA para
cumplir esta meta se esta
realizando de acuerdo a lo
programado

Concluye la
Actividad
Académica en
diciembre del 2021.

Firma del funcionari®édi@de tndaidhohforme

Firma del funcionario/a que rinde el informe



6. Desarrollar una oferta académica de
formacién actualizada en el nivel de
posgrado que responda a las necesidades
de la sociedad actual para el analisis
critico de la region latinoamericana.

FFOOOOUNA-VADM-FORM-004

6.4 Implementar el intercambio de 2
profesores pasantes como parte de los
vinculos académicos entre el DESLAT y la
Escuela de Filosofia.

o

No es posible cumplir la
meta

Debido a la situacion
sanitaria por la
pandemia no es
posible traer
pasantes de forma
presencial

6.5 Actualizar la categoria 31 de un puesto
administrativo para garantizar el
funcionamiento 6ptimo de la gestion
administrativa del DESLAT.

A pesar de la gestiones
realizadas no fue posible un
cambio de lo establecido en
la resolucién UNA-VADM-
RESO-2020, para actualizar
la categoria de 21 a 31 para
el DESLAT

Se

acoge el criterio
emitido por el

area de clasificacion
y valoracion

de cargos del
programa desarrollo
de

recursos humanos,
segln

consecutivo
UNA-AOTCVC-
ICRT-008-2020,
respecto a

la reposicion de la
plaza vacante

como técnico
auxiliar en servicios
secretariales -
secretaria de apoyo,
categoria 21, cédigo
de puesto
020203-226, jornada
tiempo

7. Operacionalizar el plan de estudios
con la VI promocion de la Maestria e
Bioética (UNA-UCR), para que
adquieran la formacion bioética que les
permita hacer aportes en la toma de
decisiones en campos requeridos,
mediante la flexibilidad curricular y
vinculos de cooperacion.

7.1 Impartir 9 cursos del plan de estudios a
la VI Promocion de la Maestria en
Bioética.

33

La VI Promocion se logré
ofertar para el Il trimestre
del 2021

NoO Tue posible abrir
enel | o Il trimestre
la VI Promocion de
la Maestria en
Bioética

7.2 Realizar 3 reuniones para evaluar la VI
promocion con participacion del
profesorado y estudiantes cada trimestre.

Las reuniones se
programaran para noviembre
del 2021

Debido a que la
promocion abrié
hasta el Il trimestre
se deberan
programar las
reunién en
noviembre

Firma del funcionari®édi@de tmndaidhohfdbrme

Firma del funcionario/a que rinde el informe
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8. Generar acompafiamiento mediante 6 estudiantes se
tutoria y promocion de pasantias a encuentran
estudantes de la Ill, IV y V promocién (8.1 Graduar 3 estudiantes de la Maestria en 0 trabajando el
de la Maestria en Bioética, de manera  |Bioética. documento final de
que se fortalezca la disponibilidad de su t(;abal_? de
prfesionales en el campo de la bioética. graduacion
Revision del plan
9 1 Redisefiar 1 plan d dios de | con nueva direccion
) ., .1 Redisefiar 1 plan de estudios de la de UCR.
9. Demostrar la mnov/amon ‘?'e', plan de Maestria en Bioética, en las modalides 40 Preparacion VI
estudios de la Maestria en Bioética, en profesional y académica promocion
concordancia con el modelo pedagdgico, pendiente consulta
desafios para la generacion de nuevos en linea
co?omr_n,ler;[_os,y_ de herramientas de 9.2 Generar 3 cursos optativos nuevos para CW??Z Opta:ivgi,di_seﬁgdos Pendiente del
aplicacion bioetica. el plan de estudios de la Maestria en go|lcmicos @ ia DHCINA de i tamen técnico de
S Disefio e Innovacion s .

Bioética. Curricular revision Curricular
10. Operacionalizar la oferta de cursos 10.1 Desarrollar 6 cursos de Buenas
de Buenas Practicas en Investigacion, Précticas en Investigacién (3 por 100
como compromiso de educacién

. semestre).

continua de este posgrado con la
Universidad, para fortalecer la
fbormacmn, en mateltla} de bioetica, 10.2 Impartir 2 cursos de actualizacién en 0 Szrza:osir;%rs:;z‘i?
. uena_s pra}gtlcz_is ¢ |n|c_as yen buenas préacticas de investigacion. 2021
investigacion, integralidad de la
investigacion y la extension.
11. Organizar actividades publicas que Se han realizado una
propicien el dialogo sobre temas de 11.1 Operacionalizar 4 actividades ac“‘{"iad ”a‘?'O”T' y
. . . ., T . . una Internaciona
interés nacional desde la reflexion publicas en temas de actualidad vinculadas 50 con la colaboracién
bioética para la comunidad universitaria (a la bioética. del IRET. ambas de
y publico en general. forma virtual

Firma del funcionari®édi@de tndaidhohfbrme Firma del funcionario/a que rinde el informe
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12. Generar 21 vinculos entre la
Facultad y actores de la sociedad
nacional e internacional

12.1 Fortalecer el trabajo conjunto con el
MEP, la Escuela de Filosofia de la UCR, el
COLYPRO y la Asociacion Costarricense
de Profesores de Filosofia, con el fin de
mejorar las condiciones laborales de los
docentes de Filosofia en la educacion
secundaria.

50

Se ha trabajado con
la implementacion
del Modulo de
preparacion para
examenes de adision
con el MEP, en su
implemtacién
inicialmente en los
CINDEAS. Se esta a
la espera que se
ejecute para el afio

13. Revision del estado delos 40
creditos.

13.1 Revision y redisefio de los planes de
estudio del bachillerato en filosofia y
bachillearto en la Ensefianza de la
Filosofia

2022

Se Na trapajado en
una actividad
academica a fin de
que el nuevo plan de
estudios este listo
para su
implementacion en
el 2023, cumpliendo
parcialmente con lo
estipulado con los
objetivos planteados
en el punto Il del
plan de gobierno

pesentado. SIA 0342-
20

14. Desarrollar un Programa de
investigacion en filosofia

14.1 Creacion de un Programa en
Investigacion en Filosofia, el cual
coadyude a dirigir las investigaciones de la
Escuela y logre una participacion de
estudiantes para generar lineas de
investigacion (PROFICEPS)

El programa se
implementara en el
primer ciclo de
2022, cumpliendo
con lo estipulado en
los objetivos del
punto 111 del plan de
gobierno presentado,
cumpliendo
parcialmente con lo
estipulado con los
objetivos planteados
en el punto Il del
plan de gobierno
pesentado. SIA 0122-
21

Firma del funcionari®édi@de tndaidhohdrme

Firma del funcionario/a que rinde el informe
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15. Mejorar del equipo tecnoldgico de la
Escuela

15.1 Se ha mantenido la compra y

AUTTYUE 1O TTUDU

acinnaniAn Adn

16. Congreso de Filosofia de la Mente

16.1 Desarrollar y ejecutar un Congreso

I Cungresu ue

LCilnenfia nnntara cnn

17. Apoyar el Sector administrativo

17.1 Gestionar las facilidades de
formacidn continua y profesional del
personal adminsitrativo de la Escuela.

A pesar de la
situacion de
pandemia se ha
tratado de mantener
el crecimiento
profesional del
sector
administrativo, como
cursos de inglés,
cursos de
habilidades blandas
0 pasantias virtuales.
Se espera reforzar
este procesos en los
proximos meses.

18. Impulsar el desarrollo de un

18.1 Terminar el proceso de aprobacion de

O€ ETIVIU Td UTUTTId

ronriciA

19. Mejorar el espacio fisico en la

19.1 Continuar el proceso de reacomodo

V] n Anl
Ot [TdUTITO €1

acnanin dg 1o cala da

20. Apoyar a otras intancias académicas

20.1 Desarrollar vinculacion con otras

DESUE €T ZUZL, SETId

roalizadn 11n trahain

Firma del funcionari®édi@de tndaidhohfdrme

Firma del funcionario/a que rinde el informe
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Nota aclaratoria para completar este formulario:

1. La persona que ocupe el cargo de rector (a); decano (a) de facultad, centro y sede; director (a) de unidad académica y seccién regional y director (a) de
unidad administrativa que le corresponda presentar el informe anual de rendicién de cuentas, dispone de la informacién del instrumento de seguimiento al
plan de trabajo vinculado al plan estratégico. Para los casos donde los planes de trabajo carezcan de objetivos estratégicos, por cuanto segun la
metodologia establecida en la GUIA GENERAL PARA LA FORMULACION DE PLANES ESTRATEGICOS 2017 — 2021 no les correspondia formular (ejemplo
érganos desconcentrados), deben indicar el objetivo de la instancia a la cual estd adscrita, hasta tanto sean incorporados en los procesos de formulacién
estratégica subsiguientes.

2. La persona que ocupe el cargo de presidente (a) bien sea en CONSACA o en el Consejo Universitario, dispone de un un plan/agenda de trabajo bienal,
como insumo principal para dicho informe, por lo tanto, en la columna de objetivos y metas segtin corresponda, se debe indicar a cudl de estas partes del
PMPI se hayan vinculado segtin las actividades formuladas para el ario en cuestién y lo concerniente a las columnas de logro (%), producto (detalle logro)
y justificacién u observacion, las completa segun el grado de cumplimiento.

3. La persona que ocupe el cargo de presidente (a) dentro de un érgano desconcentrado o bien el (la) procurador (a) de la ética, tinicamente le corresponde
completar las columnas de logro (%), producto (detalle logro) y justificacion u observacion, segtn el grado de cumplimiento en el POA.

4. Cuando se trate del primer informe de rendiciéon de cuentas (rector (a); decano (a) de facultad, centro y sede; y director (a) de unidad académica y
seccién regional) se deberd indicar adicionalmente en la columna de justificacion u observacion, cudles de estas corresponden a las propuestas ofrecidas
en el nlan de trahain durante el nrocesn de eleccién (nlan de anhiernn)

Firma del funcionaS@ioqie [EndedeldnfOrme Firma del funcionario/a que rinde el informe




ESTADO DE LA GESTION DE LOS RECURSOS FINANCIEROS ASIGNADOS
A LA UNIVERSIDAD NACIONAL

DATOS GENERALES DEL INFORME

FFOOOOUNA-VADM-FORM-005

UNA-VADM-FORM-005

N° informe Fecha del informe Periodo del informe
2020-2021 13/9/2021 Desde 13/9/2020 Hasta 13/9/2021
DATOS DE LA/S PERSONA/S FUNCIONARIA/S QUE RINDE/N EL INFORME
Nombre Primer apellido Segundo apellido Cédula
Allan Arturo Gonzdlez Estrada [1-0871-0093
Puesto Unidad ejecutora
Director Escuela de Filosofia
Nombre Primer apellido Segundo apellido Cédula
Roberto Esteban Cordero Arauz 1-1251-0220
Puesto Unidad ejecutora
Subdirector Escuela de Filosofia
Fecha de corte: Dia Mes Ano

DETALLE DE LA GESTION DE LOS RECURSOS FINANCIEROS

Presupuesto
Nombre del cédigo Cédigo prespuestario RESE) ons abfz‘a dela Pre.s u:pflesto Pn.asupuesto Presup ueffo disponible a la Observaciones
ejecucion inicial ejecutado p ido
fecha del corte

Falta la liquidacién de al menos dos o
tres cajas chicas. Los fondos

Allan Gonzdlez comprometidos se deben a compra de

Unidades académicas G.15.0517 Estrada 3 748 762,40 3224 973,11 846 078,11 523 789,29 toner o tintas.

Nota aclaratoria para completar este formulario:

Las personas funcionarias sujetas a rendir este informe deberan presentarlo en forma sistematizada por cédigo presupuestario. Es obligatorio incluir todos los cédigos presupuestarios asociados a la unidad ejecutora bajo su
responsabilidad. Para ello deben consultar el médulo de contabilidad presupuestaria de Sigesa, y contardn con el apoyo del cargo que ejerce la asistencia administrativa.

Solamente se rinde informe de la gestién de recursos del arno en ejecucién, ya que en los informes de rendicion de cuentas anuales se ha presentado la gestion de los recursos financieros de los periodos anteriores.

Firma del funcionario/a que rinde el informe

Sello de la unidad 1

Firma del funcionario/a que rinde el informe




FFOOOOUNA-VADM-FORM-005

Firma del funcionario/a que rinde el informe Sello de la unidad 2 Firma del funcionario/a que rinde el informe




UNA

UNA-VADM-FORM-006

ESTADO DE LA GESTION DE LOS RECURSOS FINANCIEROS ASIGNADOS EN FUNDAUNA
(Si no tienen recursos en Fundauna, no es necesario llenarlo)

DATOS GENERALES DEL INFORME

N° informe Fecha del informe Periodo del informe
2020-2021 13/9/2021 Desde 13/9/2020 Hasta 13/9/2021
DATOS D A PERSONA ONARIA/S Q RIND OR
Nombre Primer apellido Segundo apellido Cédula
Allan Arturo | Gonzdiez Estrada |1-0871-0093
Puesto Unidad ejecutora
Director Escuela de Filosofia
Nombre | Primer apellido Segundo apellido Cédula
Roberto Esteban | Cordero Arauz l 1-1251-0220
Puesto Unidad ejecutora
Subdireccién Escuela de Filosofia
Fecha de corte: Dia Mes Ano
13/9/2021
Disponible
Nombre de la cuenta Numero de cuenta DB e Rt s (en coloneI; o délares) a Observaciones
recursos la cuenta
la fecha del corte
Saldo del Programa para gestiones
Mdster José propias de contrataciones, impresion

Programa Capacitacién en Andrés Gallardo de libros, caja chica para envio de
Razonamiento Légico y Verbal |[13106 Vinculo Externo Corrales 12,469,981.20 libros e inversién

Firma del funcionario/a que rinde el informe

Sello de la unidad 1

FFOOOOUNA-VADM-FORM-006

Firma del funcionario/a que rinde el informe



FFOOOOUNA-VADM-FORM-006

Nota aclaratoria para completar este formulario:

Solamente debe ser completado por las personas funcionarias sujetas a rendir este informe que tienen recursos en Fundauna. Deben presentarlo de todas las cuentas que estan

adscritas a su unidad ejecutora. Los datos para completarlo deben extraerse del sistema Sigespro de Fundauna y contardn con la colaboracién de los asesores de proyectos de la
Fundauna.

Solo se rinde informe de la gestién de recursos del ano en ejecucién, ya que en los informes de rendicién de cuentas anuales se ha presentado la gestién de los recursos
financieros de los periodos anteriores.

Firma del funcionario/a que rinde el informe Sello de la unidad 2

Firma del funcionario/a que rinde el informe




FFO000 UNA-VADM-FORM-007

UNA-VADM-FORM-007

ESTADO ACTUALIZADO DE LAS ACTIVIDADES GENERADAS POR LA IMPLEMENTACION DE LOS SUBPROCESOS
DEL SISTEMA DE MEJORAMIENTO CONTINUO DE LA GESTION
(Sistema Especifico de Valoracion de Riesgo Institucional-SEVRI y Autoevaluacion del Sistema de Mejoramiento Continuo de la Gestion-ASMCG)

UNIVERSIDAD NACIONAL

DATOS GENERALES DEL INFORME

N° informe Fecha del informe Periodo del informe

2020-2021 13-9-2021 Desde 13-9-2020 Hasta 13-9-2021

D U D U 0 R 0 D OR
Nombre Primer apellido Segundo apellido Cédula
Allan Arturo Gonzalez Estrada 1-0871-0093
Puesto Unidad ejecutora
Director Escuela de Filosofia
Nombre Primer apellido Segundo apellido Cédula
Roberto Esteban Cordero Arauz 1-1251-0220
Puesto Unidad ejecutora
Subdirector Escuela de Filosofia
) ) DAD

Marque con X si durante su periodo de gestion participé de la aplicacién de los subprocesos mencionados. SEVRI ASMCG Ninguno

Sistema Especifico de Valoracion de Riesgo Institucional (SEVRI)
Formulacion Seguimiento
.. . Ano de Estado ,
Actividades de respuesta al riesgo (ARR) .. Plazo Responsable - Observaciones
aplicacion Implementada | En proceso Sin inicar | Descartada
Autoevaluacion del Sistema de Mejoramiento Continuo de la Gestion (ASMCG)
Formulacion Seguimiento
L. . Ano de Estado .
Actividades de mejora (AM) .. Plazo Responsable — Observaciones

aplicacion Implementada | En proceso Sin inicar | Descartada

Nota aclaratoria para completar este formulario:
1.8i la persona funcionaria sujeta a rendir este informe NO participé durante su gestién en un subproceso de SEVRI o de Autoevaluacién coordinado por Apeuna, se limita a completar los
datos generales del informe y de las personas que rinden el informe. Ademds, debe marcar con una X la casilla “ninguno”. Y deja en blanco el resto del formulario.

2.8Si la persona funcionaria sujeta a rendir este informe SI participé durante su gestién en alguno de los dos subprocesos (SEVRI o Autoevaluacién), completa este formulario con base en la
informacion de la que ya dispone en la plantilla de seguimiento que posee su unidad ejecutora y que digitaron en Google Drive en el momento oportuno.
Para ello descarga la plantilla que ya posee y le incluye las columnas de SEGUIMIENTO de este formulario y completa la informacién del ESTADO en las columnas respectivas.
3.Si por alguna razén la persona funcionaria sujeta a rendir este informe no cuenta con esas plantillas debe coordinar directamente con Apeuna lo siguiente:
3.1.8Se le informe si efectivamente no le han aplicado ningtin subproceso de SEVRI o Autoevaluacién, en cuyo caso realiza lo indicado en el punto 1 anterior.
3.2.Recupera la matriz con la actividad, plazo y responsable, incluye las columnas de “seguimiento” y la completa con la colaboracién del personal de apoyo de su unidad.

Firma del funcionario/a que rinde el infetitede la unidad 1

Firma del funcionario/a que rinde el informe



FFOOO0OUNA-VADM-FORM-008

UNA-VADM-FORM-008

LJNA ESTADO ACTUALIZADO DE CUMPLIMIENTO DE DISPOSICIONES DE LA CONTRALORIA
ek N 2 GENERAL DE LA REPUBLICA O DERIVADAS DE RECOMENDACIONES DE LA CONTRALORIA UNIVERSITARIA

U ORGANOS DE CONTROL O TUTELA EXTERNA

Control de confidencialidad: Es responsabilidad de cada persona que completa y firma el formulario eliminar cualquier referencia o dato que pueda otorgar informacién de cardcter confidencial;
control que también se debera aplicar cuando realice la presentacion oral, segun corresponda.

DATOS GENERALES DEL INFORME

N° informe Fecha del informe Periodo del informe
2020-2021 13-9-2021 Desde [13-9-2020 Hasta  |13-9-2021
DATOS DE LA/S PERSONA/S FUNCIONARIA/S QUE RINDE/N EL INFORME
Nombre Primer apellido Segundo apellido Cédula
Allan Arturo IGonzalez |Estrada 1-0871-0093
Puesto I Unidad ejecutora
Director lEscuela de Filosofia
Nombre Primer apellido Segundo apellido Cédula
Roberto Esteban Cordero Arauz 1-1251-0220
Puesto I Unidad ejecutora
Subdirector IEscuela de Filosofia
[ st [ NO

Marque con X si recibi6 informes de auditoria durante su gestion (de la Contraloria General de la Repiublica, Contraloria Universitaria y/o auditoria externa).

RESUMEN DEL ESTADO DE CUMPLIMIENTO

. i de ori Oficio o informe Pore e de iplimient Justificacién
’ nstan;:il _'e o:‘tge':' . (en los casos que no se an impl tados al
g

. ol ° N° Fecha Titulo 0-24 25-49 50-74 | 75-99 100 100%)

Nota aclaratoria para completar este formulario:

1. Si la persona funcionaria sujeta a rendir este informe NO recibi6 informes de auditoria emitidos por la Contraloria General de la Republica, la Contraloria Universitaria o de auditorias externas, se limita a llenar los datos
generales del informe y de las personas que rinden el informe. Ademas, marca con X la casilla sobre la recepcién de informes de auditoria durante su gestion, y deja en blanco el resto del formulario, salvo la firma.

2. Si la persona funcionaria sujeta a rendir este informe SI recibié durante su gestién algin informe de auditoria debe:

2.1. Escoger del desplegable en la casilla de “instancia de origen” el nombre de quien realizo la auditoria: Contraloria General de la Reptiblica, Contraloria Universitaria o auditoria externa.

2.2. Incluye los datos del informe: niimero, fecha y titulo.

2.3. Para llenar la informacion del porcentaje de cumplimiento, utiliza la matriz de seguimiento de las “Disposiciones Administrativas” o “Recomendaciones” que obligatoriamente ha tenido que crear y completar producto del
informe recibido, en ejecucién o concluido.

2.4. El porcentaje de cumplimiento debe contener informacién GENERAL del avance del informe, no la informacion detallada, pues esta podrd consultarse por cualquier persona interesada a partir de la matriz de seguimiento
del informe que la unidad tiene en sus archivos.

3.Si cualquier persona interesada quiere conocer el estado de avance de todas y cada una de las disposiciones o recomendaciones de un informe, debe consultarlo a la unidad ejecutora responsable, la cual dard acceso a la
matriz de sequimiento, previa eliminacién de la informacién confidencial.

Firma del funcionario/a que rinde el informe Sello de la unidad 1 Firma del funcionario/a que rinde el informe




FFOOOOUNA-VADM-FORM-020

UNA-VADM-FORM-020

ESTADO DE LOS PROCEDIMIENTOS DISCIPLINARIOS EJECUTADOS
Y/O EN PROCESO DURANTE LA GESTION

UNIVERSIDAD NACIONAIL

Control de confidencialidad: Es responsabilidad de cada persona que completa y firma el formulario eliminar cualquier

referencia o dato que pueda otorgar informacion de cardcter confidencial; control que también se debera aplicar cuando realice la

presentacion oral, segun corresponda.

DATOS GENERALES DEL INFORME

Periodo del informe

N° de expediente o

e Fecha
resolucion de apertura

Concluido

En proceso

N° informe Fecha del informe
2020-2021 13-9-2021 Desde |13-9-2020 Hasta 13-9-2021
DATOS D 4 RSONA ONARIA/S Q RIND OR
Nombre Primer apellido Segundo apellido Cédula
Allan Arturo Gonzalez Estrada 1-0871-0093
Puesto Unidad ejecutora
Director Escuela de Filosofia
Nombre Primer apellido Segundo apellido Cédula
Roberto Esteban Cordero Arauz 1-1251-0220
Puesto Unidad ejecutora
Subdirector Escuela de Filosofia
, .. .. .. b e i NO
Marque con X si tramito durante su gestion procedimientos disciplinarios.

ENUMERACION DE LOS PROCEDIMIENTOS DISCIPLINARIOS

Estado (marcar con X)

Resultado del procedimiento

(iinicamente completa esta columna si

ya concluyé el procedimiento)
(escoger de la lista desplegable)

Firma del funcionario/a que rirfsiellel deftmmaidad 1

Firma del funcionario/a que rinde el informe




FFOOOOUNA-VADM-FORM-020

Nota aclaratoria para completar este formulario:

Si la persona funcionaria sujeta a rendir este informe NO realizé procedimientos disciplinarios, se limita a llenar los datos generales del informe y
de las personas que rinden el informe y deja en blanco el resto del formulario, salvo la firma.

Se deben incluir todos los procedimientos disciplinarios que la persona funcionaria sujeta a rendir este informe tuvo que ejecutar durante su
gestion. Solamente tiene dos opciones: indicar numero de expediente disciplinario ya abierto, concluido o en proceso, o bien indicar el nuumero de
resolucién por la cual inicié o concluyé un procedimiento abreviado o resolucion de solicitud de inicio de procedimiento ordinario.

Solamente debe incluir el niimero de expediente o resolucién, NO los datos de la persona investigada o sancionada. Sin embargo, si alguien solicita
informacion de las personas investigadas o sancionadas de procedimientos ya concluidos, la informacién es publica.

Firma del funcionario/a que rirfsiellel deftmmaidad 2 Firma del funcionario/a que rinde el informe




FFOOOOUNA-VADM-FORM-021

UNA-VADM-FORM-021

RESUMEN DE LAS PETICIONES DE INFORMACION RECIBIDAS DURANTE LA GESTION

Control de confidencialidad: Es responsabilidad de cada persona que completa y firma el formulario eliminar cualquier
referencia o dato que pueda otorgar informacién de caracter confidencial; control que también se debera aplicar cuando realice
la presentacion oral, segin corresponda.

DATOS GENERALES DEL INFORME

o . Periodo del informe
N° informe Fecha del informe Dosde f TTasia
2020-2021 13-9-2021 13-9-2020 13-9-2021
DATOS D 4 PERSC ONARIA/S Q RIND OR
Nombre Primer apellido Segundo apellido Cédula
Allan Arturo Gonzalez Estrada 1-0871-0093
Puesto Unidad ejecutora
Director Escuela de Filosofia
Nombre Primer apellido Segundo apellido Cédula
Roberto Esteban Cordero Arauz 1-1251-0220
Puesto Unidad ejecutora
Subdirector Escuela de Filosofia

Detalle de la informacion
solicitada

Instancia o persona que lo
solicito

Marque con X si durante su gestion recibi6 peticiones de informacion.

RESUMEN DE PETICIONES RECIBIDAS, CONTESTADAS O DECLARADAS IMPROCEDENTES

SI

NO

Documento de respuesta de la solicitud

Estado
(escoger de la lista

No

Fecha

desplegable)

Firma del funcieloala lguenitatd £l informe

Firma del funcionario/a que rinde el informe



FFOOOOUNA-VADM-FORM-021

Nota aclaratoria para completar este formulario:

Si la persona funcionaria sujeta a rendir este informe NO recibié peticiones, se limita a llenar los datos generales del informe y de las personas
que rinden el informe y deja en blanco el resto del formulario, salvo la firma.

El articulo 11, inciso e), de la Ley de Regulacién del Derecho de Peticién obliga a todos los funcionarios ptiblicos a incluir en el informe de fin de
gestion el detalle de las peticiones de informacién recibidas y como fueron atendidas.

Solamente se deben incluir las solicitudes de informacién presentadas por instancias o personas externas a la Universidad, por ejemplo,
diputados, periodistas, asociaciones, etc. No se incluyen peticiones de informacién de miembros de la comunidad universitaria (personal
académico, personal administrativo, estudiantes, autoridades, Contraloria Universitaria, 6rganos desconcentrados, y otros).

En el caso del informe del (de la) rector (a), debe incluir los recursos de amparo recibidos durante su gestién por violacién al derecho de acceso a
la informacién, lo cual deberd solicitarse a la Oficina de Asesoria Juridica. Debe incluir el numero de expediente, si estd en tramite o resuelto, si
se condené o no a la Universidad por no entregar informacién, y si se le condend en costas.

Firma del funciSefdaa lgugnitaid 2| informe Firma del funcionario/a que rinde el informe




UNIVERSIDAD NACICIMAL

FFOOOOUNA-VADM-FORM-022

UNA-VADM-FORM-022

CANTIDAD DE ASUNTOS RECIBIDOS, ATENDIDOS Y PENDIENTES

DATOS GENERALES DEL INFORME

(exclusivo para los 6rganos colegiados: Consejo Universitario y Consaca)

N°informe Fecha del informe Periodo del informe
2020-2021 13-9-2021 Desde |13-9-2020 Hasta 13-9-2021
DATOS D ONA ONARIA/S Q RIND OR
Nombre Primer apellido Segundo apellido Cédula
Allan Arturo Gonzalez Estrada 1-0871-0093
Puesto Unidad ejecutora
Director Escuela de Filosofia
Nombre Primer apellido Segundo apellido Cédula
Roberto Esteban Cordero Arauz 1-1251-0220
Puesto

Unidad ejecutora

Subdirector

Presidencia o secretaria

Escuela de Filosofia

Plenario

DETALLE DE LA CANTIDAD DE ASUNTOS

Comisiones

Recibidos | Atendidos

Pendientes

Recibidos

Atendidos

Pendientes | Recibidos

Atendidos

Pendientes

Nombre de la comisién

Firma del funcionario/a que rinde el inforngello de la unidad_1

Firma del funcionario/a que rinde el informe



FFOOOOUNA-VADM-FORM-022

OUDServaciones:
Se debe incluir solamente la cantidad de asuntos, no el tema. Corresponde a la direcciéon administrativa de los tres érganos colegiados llevar el control de
la informacion y entregarla a la presidencia del 6rgano para incluirla en el formulario.

Firma del funcionario/a que rinde el inforngello de la unidad 2 Firma del funcionario/a que rinde el informe




UNIVERSIDAD NACIONAL

(exclusivo para los 6rganos colegiados: Consejo Universitario y Consaca)

DATOS GENERALES DEL INFORME

FFOOOOUNA-VADM-FORM-023

UNA-VADM-FORM-023

CONTROL DE ASISTENCIA DE LOS INTEGRANTES TANTO EN PLENARIO COMO EN COMISIONES PERMANENTES DE TRABAJO

N°informe Fecha del informe Periodo del informe
2020-2021 13-9-2021 Desde 13-9-2020 Hasta 13-9-2021
DATOS D : PERSO ONARIA/S Q RIND OR
Nombre Primer apellido Segundo apellido Cédula
Allan Arturo Gonzalez Estrada 1-0871-0093
Puesto Unidad ejecutora
Director Escuela de Filosofia
Nombre Primer apellido Segundo apellido Cédula
Roberto Esteban Cordero Arauz 1-1251-0220
Puesto

Subdirector

Unidad ejecutora

Tipo de sesion
(marcar con X)

Comision

Plenario
Permanente

Nombre de la Comision
Permanente

Nombre de la persona
funcionaria integrante

Escuela de Filosofia

DETALLE DE LA ASISTENCIA

Porcentaje

Ausencia con
excusa

Asistencia

Ausencia sin

Puntualidad
excusa

Justificacion

Observaciones: Esta informacién debe ser aportada por la direccién administrativa de los tres érganos colegiados, quien se la entrega a la presidencia para presentar el informe.

Firma del funcionario/a que rinde el inforngello de la unidad_1

Firma del funcionario/a que rinde el informe



UNA

FFOOOOUNA-VADM-FORM-024

RECOMENDACIONES U OBSERVACIONES GENERALES

UNA-VADM-FORM-024

Control de confidencialidad: Es responsabilidad de cada persona que completa y firma el formulario eliminar cualquier
referencia o dato que pueda otorgar informacién de caracter confidencial; control que también se debera aplicar cuando
realice la presentacion oral, segun corresponda.

DATOS GENERALES DEL INFORME

N°informe

Fecha del informe

Periodo del informe

Desde

Hasta

2020-2021

13-9-2021

13-9-2020

13-9-2021

DATOS DE LA/S PERSONA/S FUNCIONARIA/S QUE RINDE/N EL INFORME

Nombre Primer apellido Segundo apellido Cédula
Allan Arturo Gonzalez Estrada 1-0871-0093
Puesto Unidad ejecutora
Director Escuela de Filosofia
Nombre Primer apellido Segundo apellido Cédula
Roberto Esteban Cordero Arauz 1-1251-0220
Puesto Unidad ejecutora

Subdirector

Escuela de Filosofia

DETALLE DE LAS RECOMENDACIONES U OBSERVACIONES GENERALES

Firma del fun8Sehani® daquisidandié el informe

Firma del funcionario/a que rinde el informe




FFOOOOUNA-VADM-FORM-024

Nota aclaratoria para completar este formulario:

La persona funcionaria sujeta a rendir este informe enumera recomendaciones u observaciones, que son resultado de su experiencia por
los anos de gestion, y que ademds considera prioritarias de atender, en el marco de la realidad institucional, nacional e internacional.
Dispone de un amplio margen discrecional para incluir la informacién que considere conveniente y relevante.

Firma del fun8Sehani® daquisidandi@ el informe Firma del funcionario/a que rinde el informe
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